
orientation.ch/carriere Vos attentes - 12 questions

No.Échelle Affirmation Motc-clés Conseil (réponse 1-5) Conseil (réponse 6-10)

1 Revenu, salaire Les conditions financières sont une priorité pour 

moi: salaire, primes, prévoyance.

Renseignez-vous sur les salaires dans 

votre branche pour négocier avec votre 

employeur ou chercher un nouveau job.

2 Contenu du travail Je trouve important d'aimer les tâches et le 

contenu de mon travail.

Si nécessaire, faites le point sur vos 

intérêts professionnels pour affiner vos 

ojbectifs de carrière.

3 Sécurité de l'emploi Je recherche principalement un emploi sûr et 

stable.

Cherchez des informations sur le marché 

de l'emploi et si possible, formez-vous 

régulièrement.

4 Ambiance de travail Pour moi, une bonne ambiance de travail est 

importante.

En cas de changement de poste, essayez 

de vous renseigner sur l'ambiance 

générale de l'entreprise.

5 Sens de l'action, utilité Je veux accomplir un travail utile, qui a du sens 

pour moi.

Faites le point sur vos compétences et 

valeurs pour cibler des activités qui ont 

du sens à vos yeux.

6 Horaires, vacances Les horaires de travail et la souplesse de 

l'organisation sont des éléments essentiels pour 

moi.

Renseignez-vous sur des activités et 

entreprises assurant un bon équilibre 

entre travail et vie privée.

Vos attentes - 12 questions

Ce que vous attendez de votre travail est en grande partie lié aux expériences professionnelles déjà acquises, positives ou 

négatives. Qu'est-ce qui compterait le plus pour vous dans un poste idéal? Ce questionnaire va vous aider à nommer et à 

hiérarchiser vos besoins sur le plan professionnel.
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7 Autonomie, marge de 

manœuvre

Je souhaite exercer une activité dans laquelle je 

dispose d'une grande liberté d'action.

Privilégiez des activités qui vous octroient 

suffisamment d'autonomie, réfléchissez à 

travailler comme indépendant-e.

8 Responsabilités J'ai besoin que l'on me confie des responsabilités, 

que l’on m’offre des possibilités d'évolution de 

carrière.

Faites part de votre motivation à votre 

employeur et misez sur la formation 

continue pour pouvoir obtenir des 

responsabilités.

9 Prestige de l'emploi Il est important pour moi d'avoir une activité 

professionnelle reconnue et respectée par la 

société.

Privilégiez les fonctions ou les entreprises 

qui jouissent d'une bonne réputation 

dans votre entourage.

10 Lieu de travail Je suis très sensible à la localisation de mon lieu 

de travail et à son environnement.

Sélectionnez des entreprises proches de 

votre domicile ou qui encouragent le 

télétravail.

11 Charge et rythme Il est important que mon poste soit adapté au 

niveau du volume et du rythme de travail.

Privilégiez les postes avec une charge et 

un rythme de travail que vous estimez 

acceptables ou même stimulants.

12 Clarté des attentes En conclusion, je suis globalement au clair sur mes 

attentes professionnelles.

Complétez nos questionnaires du module 

"Motivations" pour préciser vos attentes.

Exploitez les suggestions correspondant à 

vos attentes les plus importantes.

No.

1

2

3

4

5

Il est rare de trouver le poste idéal qui comblerait toutes les attentes formulées.

Faites la distinction entre les critères fondamentaux et ceux pour lesquels vous seriez d'accord de faire des concessions.

Comparez vos résultats avec ceux des questionnaires "Votre satisfaction professionelle" et "Vos valeurs".

Le fait de trouver des points communs entre les résultats aux différents questionnaires peut confirmer vos idées et renforcer votre motivation.

Appuyez-vous sur ce type de critères lorsque vous sélectionnez des offres d'emploi.

Conseils généraux
Conseil
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